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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO PART-TIME (50%) 18 ORE SETTIMANALI DI N° 1 POSTO NELLAREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI CON PROFILO PROFESSIONALE D I: CANTONIERE —
NECROFORO . AUTISTA SCUOLABUS, CANTONIERE, ADDETTO AL SERVIZIO DI
RACCOLTA RIFIUTI, NECROFORO”

Visti:

Viste:

Visti:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

il bilancio di previsione 2025/2027 adottato cofiilskrazione del Consiglio Comunale n. 6 del
27/02/2025 e successive variazioni e modificazamuttate in sede di Consiglio Comunale e di
Giunta Comunale poi ratificate ai sensi dell’articolo 175 comma 4 del d.Igs. 267/2000;

il Documento Unico di Programmazione Semplificatiotato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 6 del 27/02/2025

la deliberazione della Giunta Comunale del Comuriathzzo C.se n. 8 del 01/04/2025 con la quale
e stato approvato il P.I.LA.O. 2023627,

la Deliberazione della Giunta Comunale N° 27 dd1/2025 di approvazione del Bando di Concorso
per I'assunzione, a tempo indeterminato part-ti&@84) 18 ore settimanali, di n. 1 (uno), Cantoniere
— Necroforo - Autista Scuolabus.. Area degli OpmniaEsperti - CCNL 16.11.2022 Personale non

dirigente Funzioni Locali;

il D.Igs. del 30/01/2001, n. 165 e ss.mm. Normeegainsull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

il D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e ss.mm. “Regolamentamé norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgiteedei concorsi, dei concorsi unici e delle altre

forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
il D.1gs. del 11/04/2006, n. 198 ¢ ss.mm. Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna;
il D.1gs. del 18/08/2000, n. 267 ¢ ss.mm. Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

il D.P.R. del 28/12/2000, n. 445 e ss.mm. Testocadelle disposizioni legislative e regolamentari i
materia di documentazione amministrativa;

il D.1gs. del 07/03/2005, n. 82 ¢ ss.mm. Codice dell’amministrazione digitale;

Vista la comunicazione effettuata ai sensi degli art. 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

RENDE NOTO

E indetto un bando di concorso pubblico per esami Ppassunzione, a tempo indeterminato part-time
(50%) 18 ore settimanali, di n. 1 (uno), Cantonieiéecroforo - Autista Scuolabus.. Area degli Opmia
Esperti -CCNL 16.11.2022 Personale non dirigente Funzioni Locali;

Il presente bando costituis¢eex specialis” del concorso di cui trattasi, pertanto la partetigae
comporta I'accettazione, totale e incondizionataza riserva alcuna, di tutte le disposizioni amtenute
e degli atti in esse richiamate.

ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Al vincitore del concorso sara attribuito il trattanto economico derivante dall'applicazione Cotarat
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzidncali del 16.11.2022 per I'area degli operatori
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esperti, le eventuali altre indennita previste datratto di comparto e dal contratto decentrato. |
trattamento economico sara soggetto alle ritematiéadi, previdenziali ed assistenziali a norméedige.

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso e richiesto il posseles seguenti requisiti generali e specifici:
a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti presti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
b) maggiore eta;
C) godimento dei diritti civili e politici;
d) non essere stati esclusi dall'elettorato politicottvo, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistentssufficiente rendimento, in forza
di norme di settore, o licenziati per le medesimeagioni ovvero per motivi disciplinari ai
sensi della vigente normativa di legge o contrattd@, ovvero dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la plozione di documenti falsi o viziati
da nullita insanabile;
€) non aver riportato condanne con sentenza passatagiudicato per reati che costituiscono
un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;
f) idoneita psicofisica attitudinale allo specifico impiego;
g) assolvimento dell'obbligo scolastico (Diploma di tsuzione di primo grado - licenzia
media);
h) possesso della patente B in corso di validita;
i) assolvimento degli obblighi militari imposti dallalegge sul reclutamento (per i candidati
di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
1) Possesso Patente di categoria D con CQC per trasporto persone in corso di validita;
m)Possesso del patentino fitosanitario (certificatdi abilitazione all'acquisto e all'utilizzo dei
prodotti fitosanitari );
n)conoscenza elementare della lingua inglese e @elipparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.
| cittadini stranieri devono possedere, ai fini'detesso ai posti della Pubblica Amministraziarsgguenti
ulteriori requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici negli stati dippartenenza o provenienza (ad eccezione dei
titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria”);

b) essere in possesso, fatta eccezione della titoldeita cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Rejpilica di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicatella G.U. del 15 marzo 1994, serie
generale n. 61;

C) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, daoenti amministrativi per I'applicazione di misur

di sicurezza o di prevenzione o precedenti penpliogrio carico iscrivibili nel casellario giudité ai
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidentéadgepubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno
notizia al momento della candidatura, precisandiata del provvedimento e l'autorita giudiziaria &b

ha emanato ovvero quella presso la quale pendaantuale procedimento penale.

Il candidato in possesso di un diploma o altrolditche sia stato rilasciato da un Paese dell’Unione
Europea, sara ammesso, purché il titolo sudde#tcstsito equiparato con Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri ai sensi dell'art. 38, comrBadel Decreto Legislativo n. 165/2001. Il cantiida
sara ammesso con riserva alle prove di concorslorgueale decreto non sia stato ancora emanato, ma
esistano i presupposti per I'attivazione della pchoa medesima. Nel caso di titoli di studio congéeg
all'estero, redatti in lingua straniera, devonoeesscompletati da una traduzione in lingua italiana
certificata conforme al testo straniero redattdadebmpetente rappresentanza diplomatica o corsolar
ovvero da un traduttore ufficiale, e devono essm@nosciuti equipollenti ad uno dei titoli di stad
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previsti per la partecipazione al concorso (alleadh scadenza del termine ultimo per la preseon&zi
delle domande di ammissione al concorso), in basacaordi internazionali, o ai sensi del decreto
legislativo 27.1.1992 n.115, ovvero con le modatitacui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933
n.1592.

L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto dccertare, in qualsiasi momento della procedura, i
possesso da parte deildelle concorrenti del requikdll'idoneita psico-fisica- attitudinale — dii l
precedente art. 2, punto f) — a svolgere, continaiaiente e incondizionatamente, le mansioni pragele
profilo professionale di cui al presente bando.

Tale accertamento verra in ogni caso effettuataoeironti del\della vincitore\trice del concorsosede

di visita medica, con la finalita di accertarnecégpacita lavorativa, che rappresenta requisitonzgde
per I'assunzione.

| requisiti richiesti dal presente articolo devonoessere posseduti sia alla data di scadenza del téne
stabilito nel bando di concorso sia all'atto dellssottoscrizione del contratto di lavoro.

L'amministrazione si riserva la facolta di verifieal possesso dei requisiti dichiarati.

L'accertamento della mancanza anche di uno soloedgiisiti prescritti per 'ammissione al concoeso
per la nomina in ruolo, comporta in qualunque tergdecadenza dalla nomina e la risoluzione del
rapporto di lavoro individuale, ove gia instauraenza obbligo di preawviso, oltre alle misure griavi
previste nei casi di false dichiarazioni.

Il funzionario competente puo disporre, in qualsiasmomento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisitprescritti.

ART. 3 - PREFERENZE

A parita di titoli e di merito, e, in assenza dieuilori benefici previsti da leggi speciali, I'orai di preferenza

dei titoli & il seguente:

a. gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b. imutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, deginvalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e private,inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di amsist sociale e degli operatori socio-sanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsQawntratta nell'esercizio della propria attivita;

d. coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumepe titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsaldtave non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;
maggior numero di figli a carico;
gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lawva@portivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;
avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore pdoodi perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-qudttriecreto-legge 24 giugno 2014, n.

90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

j. avere completato, con esito positivo, il tirocif@wmativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge @idu@011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facepdde dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreta#egd4 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k. avere svolto, con esito positivo, lo stage predsaffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, nc@®yertito, con modificazioni, dalla legge
9 agosto 2013, n. 98;

SQ o
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|. essere titolare o avere svolto incarichi di coltazene conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'afticLl2, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

M. appartenenza al genere meno rappresentato nelfastmaizione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidatmcorre, secondo quanto previsto dall'articolo
6;

Nn. minore eta anagrafica.

ART. 4 — CONTENUTO E MODALITA DI PRESENTAZIONE DEL LA DOMANDA DI
AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso dovrarespeesentataesclusivamentein via telematica
compilando I'apposito modulo online disponibile Rdrtale unico del reclutamento del Dipartimentade
Funzione Pubblica “inPA”, disponibile all'indirizzatps://www.inpa.gov.it.

| soggetti interessati a partecipare alla predettecedura dovranno inviare la propria candidatprayia
registrazione al Portale Unico del Reclutamentordgistrazione al predetto Portale & gratuita e gasere
realizzata esclusivamente mediante i sistemi ditifleazione SPID, CIE e CNS.

La domanda di partecipazione al concodsera pervenire entro e non oltre le ore 12.00 delentesimo
giorno successivo a guello di pubblicaziondell’avviso relativo al presente bando di concaabPortale
“inPA”. Oltre questo termine, il sistema non cortg@nl'inoltro delle domande non perfezionate ocorso
d’invio.

Qualora il suddetto termine coincida con un gidiesiivo la scadenza € prorogata di diritto alle28659 del
successivo giorno feriale.

La sopracitata modalita di presentazione della dataai ammissione rappresenta I'unica modalita eatita
per I'invio della domanda di ammissione al concotsopresentazione delle domande attraverso unalitéod
diversa da quella indicata comporta I'esclusionéadaocedura concorsuale. Pertamion verranno prese
in_considerazione le domande consegnate brevi marspedite a_mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o trasmesse tramite PEC

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspgradeve dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita, quanto segue:

a) cognome € Nome;
b) luogo e data di nascita;
C) codice fiscale;

d) di essere cittadino italiano o di altro Stato memntbell'Unione Europea, ai sensi dell’articolo
38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 168ecwo di essere titolare dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria, esdiere cittadino di Paesi terzi in possesso del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lupgr@odo e dei requisiti di cui all'articolo 2,
comma 2;

e) il comune ed indirizzo di residenza (con 'esattdi¢azione del codice di avwviamento postale)
nonché il recapito telefonico mobile e il recapiioposta elettronica personale (ordinaria e/o
certificata) presso cui saranno effettuate le caoaamni relative al concorso con 'impegno di
far conoscere, tempestivamente, le eventuali variazioni dello stesso;

f) di godere dei diritti civili e politici, indicandibcomune nelle cui liste elettorali & iscritto e
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

g) di non essere stato destituito o dispensato daliggo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza dime di settore, o licenziato per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi ldeligentenormativa di legge o contrattuale;

h) di non essere stato dichiarato decaduto per aveseguito la nomina o I'assunzione mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
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i) non aver riportato condanne con sentenza passafiaditato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una pubblica asinazione ai sensi dell’art. 4, comma 2,
lettera 1) del DPR del 9 maggio 1994 e/o dell’@itcomma 2, del DM del 14 ottobre 2021 (in
caso positivo specificare quali);

J) non avere in corso procedimenti penali o procedimemministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedemialpa proprio carico iscrivibile nel casellario
giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del decreto Betsidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 (in caso positivo specificare quali);

k) di essere in possesso dell'idoneita pdis@a attitudinale allo specifico impiego;

[) il titolo di studio posseduto con indicazione sfieaidell'istituto che lo ha rilasciato e I'anno
del conseguimento. Se il titolo di studio é stabmseguito all'estero il candidato indica gli
estremi del provvedimento con il quale il titolesso & stato riconosciuto equipollente al
corrispondente titolo italiano;

m)di essere in posizione regolare nei riguardi delgftilighi militari qualora a cio tenuti
(solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

n) di avere conoscenza elementare della Lingua inglesero, se cittadino dell’Unione Europea
appartenente a uno Stato diverso da quello italiano, la conoscenza della lingua italiana;

0) di avere conoscenza elementare delle apparecahiatutelle applicazioni informatiche piu
diffuse;

p) per i soli cittadini stranieri, il possesso dedtetiori requisiti indicati nell'art. 2 “Requisitdli
ammissione” lettere 1), m), n);

q) I'eventuale possesso di titolo/i di preferenzaudial precedente art. 3
“Preferenzé- specificando qualel/i

r) I'eventuale appartenenza alle categorie protetteicilla Legge n. 68/99 e I'eventuale tipologia
di ausilio per gli esami e i tempi necessari agayuex art. 20 della Legge n.
104/1992, specificando la percentuale di invalidita;

S) (solo per i candidati con DSA) di essere nella @inde di cui all'art. 3, comma 4-bis del
decreto - legge 9 giugno 2021, n. 803 con segrmlaaiell’eventuale necessita delle misure e
degli strumenti previsti dal Decreto Interministeriale;

t) di trovarsi nelle eventuali condizioni di cui alta7 comma 7 del D.P.R 447/1997 come
modificato dal D.P.R. n. 82/2023, ossia di essemedidate che risultano impossibilitate al
rispetto del calendario previsto dal bando a cdefla stato di gravidasa o di allattamento;

u) I'eventuale richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivrelazione alla propria disabilita e/o DSA,
al fine di sostenere le prove d'esame, che deveresspportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa datlmrgissione medico-legale del’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. diahiarazione deve contenere esplicito
riferimento alle limitazioni che la disabilita detd@na in funzione delle procedure selettive.
Tutta la documentazione di supporto alla dichiamagiresa dovra essere caricata sul Portale
durante la fase di inoltro candidatura quando esta. || mancato inoltro di tale documentazione
non consentira di fruire di quanto eventualmente richiesto;

A corredo della domanda di ammissione, presentataa telematicagdevono _essere obbligatoriamente
allegati i seguenti documentinell’apposita sezione “Allegati” della proceduliacandidatura, attraverso il

Portale “inPA”, disponibile all'indirizzo interndtttps://www.inpa.gov.it/:

1.

N

copia fotostatica fronte/retro della patente didgucategoria D (0 superiore), riportante il Codice
Unionale 95 della Carta di Qualificazione del Carehte (CQC) per trasporto persone, in corso di
validita;

Ricevuta del versamento della tassa di concorso;

qgualora vengano richiesti, a norma del dell’art. 2@lla L. 104/92, eventuali ausili e/o tempi
aggiuntivi per le provecertificazione attestante la condizione di soggetto disabilita, resa dalla
Commissione medictegale dell’ ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica;
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4. qualora vengano richiesti, a norma del D.M. 9 nobean2021, eventuali misure dispensative,
strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi pepteve, apposita certificazione comprovante il
disturbo specifico dell'apprendimento (DSA), resdlal Commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica.

Per completare la pratica di ammissione alla selemne é richiesto, a pena di esclusione, il versament
della tassa di ammissione al concorso, dell'importdi € 10,00 (dieci/00), da effettuarsi entro la sdanza
del termine per la partecipazione alla presente pmedura concorsuale ed esclusivamente mediante
BONIFICO BANCARIO, a favore del COMUNE DI PALAZZO C ANAVESE (intestatario), al seguente
IBAN: IT 28F0760103200001051975546ndicando quale causale del versamentdTASSA PER
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURDI N. 1 POSTO PART-TIME
(50%) DI CANTONIERE — NECROFORO — AUTISTA SCUOLABUS

In caso di mancata partecipazione o di esclusionellh procedura per difetto dei requisiti previsti dal
bando, la tassa di concorso versata non sara rimbsata.

La registrazione al Portale “inPA” comporta il censo al trattamento dei dati personali nel rispdéta
disciplina del Regolamento UE 2016/679 e del dedegislativo 30.06.2003 n.196.

Per la presentazione delle domande €& necessarmuiese completare entro il termine sottoindicado |
procedura telematica di iscrizione.

La compilazione on line della domanda potra esstfettuata 24 ore su 24.

La data di presentazione della domanda on-lineadiepipazione al concorso € certificata e compeodat
apposita ricevuta, scaricabile direttamente dalaRolinPA” al termine della procedura di invio.ldlscadere
del termine ultimo per la presentazione delle datearl Portale “inPA” non permettera né l'accesfla a
procedura di candidatura, né l'invio della domaddpartecipazione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in cas@id invii della domanda di partecipazione, sraeconto
unicamente della domanda inviata cronologicameateufiima, intendendosi le precedenti integralmente
definitivamente revocate e private d’effetto.

Entro il termine di presentazione delle domandedlizazione informatica consentira di modificaneclae piu
volte, i dati gia inseriti. In ogni caso, I'appliiane conservera, per ogni singolo candidato, ss@mente, la
domanda con data/ora di registrazione piu recente.

E onere del candidato controllare di avere allegfl® corretti e completi di tutta la documentazé richiesta
nel bando, in quanto la procedura da conto soltadeénuta trasmissione del file ma non del suetéffo
contenuto.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale ladgliattaforma digitale “inPA”, I'amministrazione
pubblichera sul proprio sito istituzionale nellegpe dedicata ai bandi di concorso e sul PortaledJdel
Reclutamento un avviso con 'indicazione del pesiddproroga del termine di presentazione delle aiute
corrispondente alla durata del suddetto malfunzi@rao.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabjlié la dispersione di comunicazioni dipendenti da
mancata o inesatta indicazione o malfunzionameelfordlirizzo di posta elettronica del concorrenigoure
da mancata o tardiva comunicazione del cambianditindirizzo indicato nella domanda (si raccomand
di utilizzare un indirizzo mail abilitato e di contlare anche la cartella di SPAM).

Il sistema attribuira alla domanda codice alfanumericg che costituira 'identificativo del candidato niel
fasi della procedura concorsuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni normative, landanda di partecipazione al concorso ed il cumituitae,
unitamente alle dichiarazioni in essi contenutdgaao a tutti gli effetti come dichiarazione sagiia di
certificazione per gli stati, qualita personaladifdi cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/200@145.

Fermo restando le sanzioni penali previste dallZ8tdel DPR 445/200, qualora da controlli emesgadn
veridicita della dichiarazione resa dal candiditmedesimo decade dai benefici eventualmente guiisal
provvedimento emanato sulla base della dichiaragziam veritiera.
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Il candidato dichiara, infine, I'accettazione indarionata di tutte le norme contenute nel presbatelo, nel
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffide Servizie accesso all’impiego; dichiara altresi di aver
preso visione e di accettare I'informativa sultaatento dei dati personali ai sensi dell’art. 1I3REgolamento
(UE) 2016/679 allegata al presente bando.

ART. 5 — AMMISSIONE/ESCLUSIONE

L'ammissione al concorso é preceduta dall'istrugtatelle domande che consiste nella verifica debpsso
dei requisiti e della documentazione previsti daldo come indispensabili per la partecipazion@atarso.
Il Responsabile del Servizio di riferimento si risgealtresi, se necessario, di procedere con I'asiomne con
riserva di tutti i candidati, verificando i requigiel/della solo/a vincitore/trice.

Sono causa di esclusione alla procedura:

a. la mancanza delle dichiarazioni relative alle generalita personali;
b. il mancato possesso di anche solo un requisito di ammissione di cui all’articolo 2 del bando;

c. il mancato rispetto dei termini e/o delle forme dé&lle modalita di presentazione della domanda di
partecipazione;

d. qualora le indicazioni contenute nella domanddtisuincomplete o irregolari e il concorrente non
provveda al completamento o alla regolarizzaziongoei termini che gli saranno assegnati.
L'ammissione con riserva puo essere disposta:

a. per sanatoria delle domande irregolari: in tal cgisavita i concorrenti alla rettifica o integrane
delle domande irregolari, concedendo un terminergerio per la sanatoria. In questo caso, decorso
inutiimente il termine perentorio per la sanatodalle domande irregolari, il candidato é
automaticamente escluso dal concorso;

b. in caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammissée: in tal caso lo scioglimento della riserva &
subordinato alla verifica dell’effettivo possessb iikquisiti richiesti.

L'ammissione con riserva e/o I'esclusione dallees®ine sara disposta dal Responsabile del Serdizio
riferimento.

ART. 6 — ESPLETAMENTO

Le informazioni di carattere generale relative gllacedura concorsuale, I'elenco dei candidati assiredei
candidati esclusi, le eventuali variazioni nel odigio delle prove, le istruzioni relative alle ratith di
svolgimento delle prove e gli esiti delle stesseasno pubblicate sul sito istituzionale, all’ AlBoetorio on-
line e nel Portale “inPA”.

Tale forma di pubblicita ha valore di notifica atitgli effetti e conseguentement®n_seguira_alcuna
comunicazione individuale.

Per I'espletamento della selezione di cui al pressbando sara nominata, con successivo provvedimeana
Commissione esaminatrice.

Le prove verranno espletate nel rispetto dell2Btdella Legge 5 febbraio 1992 n.10degge quadro per i
diritti delle persone disabili”,ai sensi del qualela persona handicappata sostiene le prove d'esasne n
concorsi pubblici e per I'abilitazione alle profémsi con I'uso degli ausili necessari e nei temggintivi
eventualmente necessari in relazione allo speciimudicap.

Il candidato, nella domanda di partecipazione laziene alla propria disabilita, deve specificdesilio
necessario in sede di prova nonché I'eventualesséaali tempi aggiuntivi.

| candidati con diagnosi di disturbi specifici giprendimento (DSA), ai sensi dell’articolo 3, com#iabis
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convectiomodificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n,té8ante
“Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici pesoggetti con disturbi specifici dell'apprendini@h
possono chiedere di sostituire la prova scrittawonolloquio orale o di utilizzare strumenti compativi per
le difficolta di lettura, di scrittura o di calcglaonché di usufruire di un prolungamento dei testabiliti per
lo svolgimento della medesima prova.

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici apprendimento (DSA) dovra fare esplicita richiestalja
domanda di partecipazione, della misura compersatailo strumento compensativo e/o dei tempi adiyiu
in funzione della propria necessita che dovra esspportunamente documentata e esplicitata consappo
dichiarazione resa dalla commissione medico-legl#ASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica.
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L'adozione delle misure necessarie sara determanatsindacabile giudizio della commissione esatrice
sulla scorta della documentazione esibita e nebitordelle modalita individuate dal suddetto dezrét ogni
caso i tempi aggiuntivi eventualmente concessipairanno eccedere il 50% del tempo assegnato peova.

Le prove verranno altresi espletate nel rispettibadécolo 7, comma 7, del D.P.R. 16 giugno 208382, il
quale testualmente dispond:exkamministrazioni assicurano la partecipazione gifove, senza pregiudizio
alcuno, alle candidate che risultino impossibiléatl rispetto del calendario previsto dal bandoaausa dello
stato di gravidanza o allattamento, anche attraweis svolgimento di prove asincrone e, in ogni ¢dao
disponibilita di appositi spazi per consentire lattamento. In nessun caso il ricorrere di tali cligioni puo
compromettere la partecipazione al concorso. Afited i bandi di concorso prevedono specifiche nasdir
carattere organizzativo e modalitd di comunicazigreventiva da parte di chi ne abbia interesse. Per
'ammissione ad eventuali prove fisiche le ammiaibni possono richiedere la produzione di cectifiione
sanitaria attestante I'idoneita del candidato atdcsvolgimento.

In proposito, le candidate, laddove impossibiliateausa dello stato di gravidanza o allattamexttiaspetto

del calendario delle prove desame pubblicate, ¢ooamo all'indirizzo di posta elettronica
palazzo.canavese@ruparpiemontalé fatto, producendo allo scopo documentazianéaria che certifichi

lo stato di inabilitd temporanea che impedisca dageipazione alla prova o comunque che ne esiga lo
svolgimento in altra forma.

L'amministrazione assicura in ogni caso la dispihitébdi appositi spazi per consentire I'allattarten

| candidati dovranno produrre in originale, al maoee dell’effettuazione delle prove concorsuali un
documento di identita in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno nei giortiiktigoer le prove d’esame saranno consideratimgiatari al
concorso, anche se la mancata presentazione dalipsselere da causa di forza maggiore.

Le procedure concorsuali si concludono di norma entro 180 giorni dalla data di conclusione delle prove scritte;
I'inosservanza di tale termine e giustificata ogiddmente dalla commissione esaminatrice con miativa
relazione.

ART. 7 — MATERIE DEL PROGRAMMA D'’ESAME E MODALITA® SVOLGIMENTO

Il presente bando di concorso per soli esami peweth prova pratico-attitudinale ed una prova orzde
commissione esaminatrice si riserva la facoltandire una o piu sessioni di esame nello stessm@iorin
giorni successivi, dandone comunicazione il gigosrevisto per la prova medesima.

PROVA PRATICA-ATTITUDINALE
Le prove pratiche-attitudinali sono intese all'atamento delle capacita, delle abilita e/o dellgtuatini
possedute dai candidati con riferimento ai conigmofessionali richiesti al profilo interessatdldgresente
selezione.
La prova pratico-attitudinale potra articolarsuima o piu sessioni secondo il numero dei concariemprove
possono consistere:
a) nellutilizzo di strumentazione o di attrezzaturdj macchine operatrici, di veicoli, di
apparecchiature tecnologiche e materiali inerenti alle mansioni proprie del profilo interessato;
b) nella guida dello scuolabus sul territorio comunale;
C) nella realizzazione, integrazione o modifica di opere e/0 manufatti;
d) nella simulazione di situazioni tipiche nel’lambidelle mansioni proprie del profilo interessato,
nelle quali il candidato ¢ chiamato a svolgere interventi operativi;
e) nellaccertamento delle capacita comportamentalijuse quelle relazionali, e delle attitudini
coerenti con la natura dell'impiego per il ruolohiesto, intese come competenze trasversali.

Le prove di cui alle lett. d) ed e) possono eseehéeste anche nella prova orale.
La commissione esaminatrice predispone le proveyiasottoporre tutti i candidati della giornatajnpa
dell'inizio delle stesse, stabilendo altresi ieriie le modalita di valutazione.
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La commissione procede alla consegna a ciascuncaddidati presenti nei locali destinati allo swwignto
della prova d’esame del materiale occorrente pavtdgimento della medesima prova. Sono garanéte p
condizioni a tutti i candidati per lo svolgimentelld prova pratica, con riferimento ai materialgeohinari e
strumenti da utilizzare, ai tempi ed alle altre diaioni nelle quali viene svolta la medesima prova.

PROVA ORALE

Le prove orali si svolgono in presenza in un’ayeréa al pubblico, di capienza idonea ad assiclaamnassima
partecipazione.

La commissione, immediatamente prima dell'iniziocdiscuna prova orale, determina i quesiti da paire
singoli candidati per ciascuna delle materie dimesassicurando la riservatezza e l'integrita de#io
procedimento. Tali quesiti sono proposti, previmazsone a sorte, a ciascun candidato.

| candidati sono ammessi alla prova orale seconddime determinato dalla commissione esaminatioe,
di norma, e stabilito mediante sorteggio ovvermido casuale.

La prova orale consistera in un colloquio interitiicare volto ad approfondire e valutare la quaakt la
completezza delle nozioni oggetto del programmaaiiee, comprese le competenze teorico-praticheniiere
il profilo professionale.

In tale ambito la prova potra consistere ancheargifcussione di uno o piu casi pratici inerentinigterie
d’esame, tendenti a verificare la professionaldasgduta, la capacita di ragionamento ed il corapmnto
organizzativo-relazionale, nonché le competenzerira diproblem-solving

Nel corso della prova orale si provvedera inoltdeaacertare la conoscenza delle apparecchiatusdles d
applicazioni informatiche piu diffuse, nonché dditegua inglese, ai sensi dell’art.37 comma 1 ddlds.
n.165/2001.
Le materie oggetto della prova orale sono le seguen
* Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.mestd unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali»;

* Elementi in materia di sicurezza sul lavoro (D.lgs n. 81/2008);

* Codice di comportamento dei pubblici dipendenti RO 62/2013 e smi). Regolamento
attuativo codice della strada;

ART. 8 - VALUTAZIONE DELLE PROVE
La Commissione dispone complessivamente di 60 osii ripartiti: [
30 punti prova praticattitudinale; [1 30 punti prova orale.

Per essere ammesso alla prova orale il concorgawe ottenere il punteggio di 21 su 30esimi aliavp
pratica-attitudinale.

Per essere idoneo il concorrente dovra ottengunileggio di 21 su 30esimi alla prova orale.

Il mancato conseguimento del punteggio suddettmandelle prove & causa di inidoneita del concteren
Il punteggio numerico assegnato dalla commissiameecattribuito in applicazione dei criteri di valaione
stabiliti dalla commissione esaminatrice al momeditpredisposizione delle prove costituisce motivaz
adeguata e sufficiente della valutazione di ttprbve d’esame di cui al presente paragrafo.

Al termine della prova pratico-attitudinale, la aommsione giudicatrice valuta gli elaborati e forhedenco
dei candidati esaminati con l'indicazione dei pggieconseguiti da ciascuno, che ne riceve comuitnaz
mediante pubblicazione sul sito dell’Ente e sutgler‘inPA”.

La commissione esaminatrice procede alla valutazaelila prova orale di ciascun candidato al suwmites,
in riunione riservata non aperta al pubblico. Eofiicdella commissione esaminatrice aggiungereta un
giudizio.

ART. 9 — CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

Le prove pratiche- attitudinali si terranno il gior22/12/2025 presso il Municipio di Palazzo Casaysituato
in Via Vittorio Emanuele 11 n. 1 — 10010 PALAZZO @GMRVESE (TO) a partire dalle ore 9,30.
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ART. 10 — GRADUATORIA DI MERITO

Atteso che non si valutano i titoli, la graduatatianerito dei candidati & formata dalla Commission
esaminatrice, al termine della prova orale, sectinddine dei punti della votazioneomplessivaiportata da
ciascun candidato che abbia superato la stessa.

In caso di parita si terra conto delle preferenewipte dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e dagente bando,
dichiarate dal concorrente nella domanda di pgréeoone.

Il Responsabile del Servizio approva, con propegterdninazione, gli atti della procedura concorsukle
graduatoria di merito e dichiara il/la vincitorétr. La graduatoria viene pubblicata sul Portaleamlel
Reclutamento del Dipartimento della Funzione PublinPA" (https://www.InPa.gov.it) e sul sito Imet
del Comune di Massazza nella sezione “Bandi dia@t e vale come notifica dell'idoneita conseguigdia
procedura concorsuale

La graduatoria di merito rimane valida per la daatevista dalla normativa vigente dalla data grapazione
della stessa per tutti gli utilizzi consentiti @athormativa, ivi inclusa I'eventuale facolta diliatio della
graduatoria per assunzioni a tempo determinato.

Il Comune di Palazzo Canavese e disponibile alfigittnento della relativa graduatoria finale da eatit altri
Enti, previo accordo ex art. 14, comma 4-bis D&/2900, convertito in Legge 135/2012 e art. 3 condha
L. 350/2003, stabilendo fin da ora che, in casoaticlusione positiva dello scorrimento della gradda, &
dovuto un contributo forfettario a titolo di rimtsar spese non inferiore ad € 1.000,00 per ciasaureim che
venga utilizzato, sia per tempo indeterminato atterinato.

ART. 11 - ASSUNZIONE

L'Amministrazione Comunale stipulera con il vingigdtrice del concorso pubblico un contratto indixate di
lavoro a tempo pieno e indeterminato, secondo guprdvisto dal C.C.N.L. del personale del Comparto
Funzioni Locali di qualifica non dirigenziale al mento vigente fermo restando che I'assunzione aiagoe
subordinata alla sussistenza, in capo allammai#bne interessata all’assunzione, di tutte le izomai
previste dalla legge e dalla giurisprudenza, cbitimano I'assunzione di personale.

Il/La vincitore/trice, prima della stipulazione dabntratto individuale di lavoro, viene invitatazan lettera
scritta a produrre entro i termini ivi indicati,pgna di decadenza, dichiarazione sostitutiva dificazione
ovvero dichiarazione sostitutiva di atto di nottajeai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. R&ohbre 2000,
n. 445 e s.m.i., attestanti informazioni e dati g@ndichiarati in sede di istanza di partecipagiahconcorso
pubblico e non gia detenuti dalla Pubblica Ammiaigione ovvero stati, qualita personali o fatti sfano a
diretta conoscenza dell'interessato/a, necess#tniialell’assunzione.

I Comune si riserva la facolta di verificare laidgita delle dichiarazioni autocertificate.

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 76 Dé?.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., relatile
responsabilita di carattere penale, qualora daltrolbm emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, il/lla candidato/a inserito/dlangraduatoria degli idonei perde lo status consete al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazioon veritiera. Il certificato generale del Ceemadl
Giudiziale sara acquisito d’ufficio.

L'effettiva assunzione in servizio del candidatotdarato vincitore € dunque subordinata:

a) all'accertamento del possesso dei requisiti, dedledizioni e degli stati dichiarati dagli interetssa
nella domanda di ammissione;

b) all’esito della visita medica preventiva di idoreiitesa a constatare, ai sensi del D.Lgs. n.

81/2008, I’assenza di controindicazioni alle mansioni cui gli stessi saranno destinati;

c) alla concreta possibilita di procedere all'assuneida parte dell’ Amministrazione, in relazione alle
facolta assunzionali che le vigenti disposizioni nrateria di reclutamento negli Enti Locali
consentiranno di attuare.

L'’Amministrazione potra disporre, in qualunque marnee con provvedimento motivato, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.

La mancata presentazione in servizio entro il teensitabilito nel contratto di lavoro costituiscesia causa
di immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennita; in nessun caso possono essere
concesse proroghe per I'assunzione in serviziba lfoncorrente vincitore/trice del concorso puliblé
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soggetto ad un periodo di prova la cui durata lgilgtin sei mesi (articolo 25 C.C.N.L. 16 noveral2022).
Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna galie puo recedere dal rapporto in qualsiasi mamsenza
obbligo di preavviso né di indennita sostitutivél@astesso. Decorso il periodo di prova senza threpporto
di lavoro sia stato risolto, il dipendente si irderconfermato in servizio con il riconoscimentd’dakianita
dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

ART. 12 — DISPOSIZIONI FINALI

L'’Amministrazione Comunale non assume alcuna resgaifita per il caso di dispersione di comunicaizion
dipendente da inesatte indicazioni del recapitopdde del/la candidato/a o da mancata oppure tardiv
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo intlicaella domanda né per eventuali disguidi postali
telegrafici o ritardi di partecipazione imputalalfatto di terzi, al caso fortuito o a forza magegio
L'’Amministrazione comunale ha facolta, a suo inairabile giudizio, per motivate esigenze, di revedbar
presente avviso e di non procedere alla coperrinaodti disponibili, senza che i concorrenti posssollevare
obiezioni 0 avanzare diritti.

Le attribuzioni, i doveri e i diritti inerenti aigsti messi a concorso sono determinati dalle dizjpos di legge,
dalle norme contrattuali relative al Comparto Fonkiocali, dal contratto individuale di lavoro, mthé dal
Regolamento per I'ordinamento degli uffici e deivie e dal Codice di Comportamento dei dipendeleti
Comune che sono e saranno in vigore, disposizitié the si intendono incondizionatamente accettte
candidati/e con il solo fatto della partecipaziaheoncorso pubblico.

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.iinResponsabile del presente procedimento egieario
Comunale,/ Responsabile del Servizio Personale Datberto Bovenzi.

Il presente avviso viene diffuso mediante pubblmae all’Albo Pretorio on-line, mediante pubblicaaée sul
sito internet comunale e sul Portale unico del ®aahento del Dipartimento della Funzione Pubblio®A"
(https:/www.InPa.gov.it).

Per informazioni o chiarimenti in merito alla prdoea concorsuale é possibile rivolgersi all' Uffi@egreteria,
tel. 0125/579021 — oppure all'indirizzo mail palazanavese @ruparpiemonte.it

Il Segretario Com.le
Il Responsabile del Servizio Personale

(BOVENZI dott. Umberto)
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BANDI DI CONCORSO
INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai
sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

N | Il Titolare del trattamento & il Comune di Palazzo Canavese (C.F 84001110018 P.lva:
- 01861100012), con sede in Via V. Emanuele Il N° 1 — 10010 Palazzo Canavese (TO);
Telefono: 0125/579021; email: palazzo.canavese@ruparpiemonte.it

PEC: protocollo.palazzo.canavese@cert.ruparpiemonte.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (c.d. DPO)
Oy
14 Il DPO nominato e reperibile ai seguenti dati di contatto: Labor Service S.r.l. con sede in
I Novara, via Righi n. 29, telefono: 0321.1814220,
e-mail: privacy@labor-service.it, PEC: pec@pec.labor-service.it
FINALITA E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO

| dati personali comunicati in fase di partecipazione (anagrafici e di contatto, CV, titoli
di studio e autodichiarazioni generali) saranno utilizzati dal Comune, esclusivamente
per le finalita di gestione della procedura di concorso e saranno trattati
successivamente per le finalita inerenti all'eventuale procedimento di assunzione, nel
rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.
Qualora il concorso sara bandito per le categorie protette, come previsto dalla L.
68/1999, verranno trattati anche dati particolari ex art. 9 GDPR relativi alla salute
(invalidita).

La base giuridica di tale trattamento ¢, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. c) ed e) GDPR
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici
poteri di cui & investito il titolare oltre che un obbligo di legge (D.Lgs. 165/2001 e D.Lgs.
75/2017 e per il trattamento dei dati particolari si richiama l'art. 9, lett. b) GDPR).
Come richiesto dalla normativa relativa alla trasparenza verranno pubblicate sul sito
istituzionale, nell’apposita sezione, le graduatorie finali, contenenti solo i dati necessari
e pertinenti, con l'esclusione dalla pubblicazione delle graduatorie relative alle
categorie protette.

DESTINATARI DEI DATI

". | dati verranno comunicati al personale dipendente dal Comune coinvolto nel
procedimento e potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici se previsto da
disposizioni di legge o di regolamento oltre che ad atri soggetti privati debitamente
nominati come Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR.

TRASFERIMENTO DEI DATI
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Il Titolare del trattamento non ha intenzione di trasferire i dati personali dell’interessato
verso un Paese terzo all’'Unione Europea o verso un’organizzazione internazionale. Ove
si rendesse necessario si avvisa sin da ore che il trasferimento avverra nel rispetto del
Capo V del Regolamento (UE) 2016/679.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

| dati personali raccolti vengono conservati nel rispetto della vigente normativa e
secondo le disposizioni relative alla documentazione amministrativa e alla gestione
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degli archivi delle Pubbliche Amministrazioni avendo come riferimento il Piano di
Conservazione dei comuni italiani del 2005 ai sensi del DPR 445/2000, D.Lgs. 42/2004
e D.Lgs. 82/2005.

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio per poter accogliere e valutare da
parte dell’Ente la richiesta di partecipazione. In assenza vi sara l'impossibilita di
concorrere al bando di cui trattasi.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Linteressato puo esercitare in qualsiasi momento uno dei seguenti diritti:

e Diritto di accesso, cioe il diritto di chiedere al Titolare conferma che sia o meno in
corso un trattamento di dati personali che lo riguardano, ottenendo tutte le
informazioni indicate all’art. 15 GDPR (es. finalita del trattamento, categorie di dati
personali trattati ecc.);

e Diritto di rettifica ossia la possibilita di corregge dati inesatti o richiederne
I'integrazione qualora siano incompleti (art. 16 GDPR);

e Diritto alla cancellazione nei casi indicati dall’art. 17 GDPR;

e Diritto di limitazione di trattamento qualora ricorrano una o pil delle ipotesi previste
dall’art. 18 GDPR;

e Diritto di opposizione, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati personali che lo
riguardano qualora ricorrano le condizioni indicate dall’art. 21 GDPR.

| diritti sopra elencati possono essere esercitati mediante comunicazione al Titolare

attraverso i dati di contatto sopra indicati anche attraverso la compilazione di apposito

modulo messo a disposizione sul sito internet istituzionale dell’Ente nella Sezione

Privacy.

Inoltre, I'interessato ha il diritto di proporre reclamo ad un’autorita di controllo:

Garante per la protezione dei dati personali
https://www.garanteprivacy.it/




